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DETERMINA AVVIO PROCEDURE RIAPERTURA TERMINI PER LA SELEZIONE
INTERNA PER LA SCELTA DI ESPERTI, TUTOR, DOCENTE REFERENTE PER LA

VALUTAZIONE E DOCENTI DI SOSTEGNO

Oggetto: Fondi Sociali Europei —Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 (Avviso MIUR Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017)
“Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi -
Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali, Sottoazione 10.2.5.A
Competenze trasversali.

Codice Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-113 - CUP: B87118072830007 Progetto
cofinanziato dal FSE — Partecipazione finanziaria dell’Unione Europea.

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM2OP001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per 1’apprendimento”, approvato con Decisione (C(2014)
9952) del 17/12/2014 della Commissione Europea;

I’avviso pubblico del MIUR prot.n. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 Fondi Sociali
Europei —Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020, Potenziamento delle competenze di cittadinanza
globale”. Asse I —Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali, Sottoazione 10.2.5.A Competenze
trasversali . Codice Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-113;

la candidatura n. 998911 del 12/6/2017 relativa all’Avviso prot.n. 3340 del
23/03/2017;

la lettera di autorizzazione del MIUR prot.n. AOODGEFID/23580 del 23/07/2018 a
valere sull” Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi — Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali,
Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali;



VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTI

VISTA
VISTA
VISTA
VISTA
VISTA
VISTE

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

il R.D. 18/11/1923, n. 2440, concernente ’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D.
23/05/1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

la Legge 15 marzo 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il D.P.R. n. 275/1999, concernete il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15/3/1997, n. 59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
SS.mm.ii.;

Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo — contabile delle Istituzioni
Scolastiche;

i seguenti Regolamenti (CE) n. 539/2010 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
16 giugno 2010 che modifica il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo e sul Fondo di Coesione, per quanto riguarda la semplificazione di taluni
requisiti e talune disposizioni relative alla gestione finanziaria; n. 1080/2006 del
1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale; n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio
concernente il Fondo Sociale Europeo; n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006
recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione; n. 1828/2006 dell’8 dicembre 2006 della
Commissione che stabilisce modalitd di applicazione del regolamento- (CE) n.
1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione;

i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui fondi
strutturali ed investimenti europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale FESR e Regolamento (UE) n. 1340/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo

la nota Miur prot. n. 38115 del 18/12/2017, relativa ai chiarimenti ed approfondimenti
per Iattuazione dei Progetti su FSE;

la nota Miur prot. n. 37407 del 21/11/2017, concernente la pubblicazione del Manuale
per la selezione di Tutor ed Esperti;

la nota Miur prot. n. 34815 del 2/8/2017, relativa all’Attivita di formazione e Iiter di
reclutamento del personale esperto;

la nota MIUR prot. n. 3577 del 23/2/2018, relativa alla pbblicazione del Manuale
procedura di avvio;

la Nota Miur prot. n. 1498 del 9/2/2018, concernente le “Disposizioni e Istruzioni per
I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/20207;

le Linee Guida dell’Autorita di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la
realizzazione degli interventi 2014/2020;

il PTOF approvato con delibera n. 5 del 04/12/2015 del Consiglio di Istituto, come
modificato e integrato nella seduta del 31/10/2017 del Consiglio di Istituto con
delibera n. 5 e nella seduta dell’8/3/2018 con delibera n.1;

la delibera n. 4 del Collegio Docenti del 06/03/2017, inerente I’approvazione
dell’adesione generale a tutte le azione previste dal PON “Per la Scuola, competenze
e ambienti per I’apprendimento”;

la delibera n. 58 del 26/04/2017 del Consiglio di Istituto, relativa all’adesione alle
azioni del Programma Operativo Europeo “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” di cui all’avviso Miur prot. n. 950 del 31/1/2017;

la delibera n. 111 del Consiglio di Istituto nella seduta del 10/9/2018, di assunzione
nel Programma Annuale 2018, scheda progetto P09, del finanziamento di € 20.328,00,
relativo al Progetto PON 10.2.5A - FSPEPON-MA-2018-113;

la delibera n. 9 del 08/10/2018 del Collegio dei Docenti, relativa all” integrazione del
PTOF con il Progetto PON 10.2.5A - FSPEPON-MA-2018-113;

la deliberan. 10 del 08/10/2018 del Collegio dei Docenti, relativa ai criteri di selezione
per la scelta di tutor, esperti, valutatori, alunni per progetto PON 10.2.5A - FSPEPON-



MA-2018-113;

VISTO il Regolamento di Istituto prot. n. 598 del 10/02/2016;

VISTO il Programma Annuale esercizio finanziario 2018 approvato con Delibera del
Consiglio d’Istituto n. 91 del 06.02.2018;

VISTA la determina prot. n. 8801 del 6/11/2018, di iscrizione nel Programma Annuale 2018

del Progetto Codice Identificativo Progetto: 10.2.5A - FSEPON — MA —2018-113,

CONSIDERATO che il Progetto 10.2.5A - FSEPON — MA —2018-113 prevede i seguenti 4 Moduli:

e Educazione alimentare, cibo e territorio Cibo 0.0;

e Educazione ambientale Ri-Creazione: il mondo che vorrei;

e FEducazione alimentare, cibo e territorio Cibo 0.0 - bis;

e Educazione ambientale Ri-Creazione: il mondo che vorrei — bis,

da realizzarsi a partire dal mese di Gennaio 2019, nelle giornate di giovedi dalle ore 15,00 alle ore
18,00 per n. 10 _incontri in ciascun modulo, presso la scuola primaria del Comune di Piane di
Montegiorgio e presso la scuola media del Comune di Grottazzolina, rivolti agli alunni delle classi
quarte e quinte (eventualmente delle classi terze), della scuola primaria;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto 10.2.5A - FSEPON — MA - 2018-113 ¢
necessario reperire le seguenti figure:

- N. 1 Docente esperto per n. 30 ore in ciascun modulo;

- N. 1 Tutor per n. 30 ore in ciascun modulo;

N. 1 Docente referente per la valutazione per un totale di 20 ore;
N. 2 Docenti di Sostegno per n. 30 ore ciascuno.

VISTO che D’Istituzione Scolastica, per conferire i suddetti incarichi ¢ tenuta a rivolgersi
preliminarmente al personale interno nel rispetto dei principi di trasparenza e parita di
trattamento e, pertanto, & tenuta all’espletamento di una specifica procedura il cui
primo atto ¢ 1’avviso di selezione;

VISTO che, per personale interno, ¢ da intendersi il personale che lavora alle dipendenze
dell’Istituto Scolastico che conferisce 1’incarico;

VISTO I’obbligo di determinare preliminarmente all’avviso di selezione, 1’oggetto
dell’incarico e la tipologia di conoscenze e competenze richieste per 1’assolvimento
degli incarichi di cui sopra;

VISTO I’avviso prot. n. 9120 del 13/11/2018;

CONSIDERATO che sono pervenute solo due istanze per incarico di esperto dei moduli di
Educazione alimentare, cibo e territorio Cibo 0.0 ¢ Educazione alimentare , cibo
e territorio Cibo 0.0 — bis;

VISTA la determina prot. n. 10133 del 10/12/2018 di approvazione della graduatoria
definitiva,

CONSIDERATO che occorre reperire le seguenti figure:

- 1 docente esperto per il Modulo Educazione ambientale Ri-Creazione: il mondo che vorrei,
per n. 30 ore;

- 1docente esperto per il Modulo Educazione ambientale Ri-Creazione: il mondo che vorrei
— bis, per n. 30 ore;

- N. 1 Tutor per n. 30 ore in ciascun modulo;

- N. 1 Docente referente per la valutazione per un totale di 20 ore;

- N. 2 Docenti di Sostegno per n. 30 ore ciascuno.



DETERMINA
Art. 1
le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Art. 2
L’istituzione scolastica si avvarra della specifica competenza delle seguenti figure:

- 1 docente esperto per il Modulo Educazione ambientale Ri-Creazione: il mondo che vorrei,
per n. 30 ore;

- 1docente per il Modulo Educazione ambientale Ri-Creazione: il mondo che vorrei— bis, per
n. 30 ore;

- N. 1 Tutor per n. 30 ore in ciascun modulo;

- N. 1 Docente referente per la valutazione per un totale di 20 ore;

- N. 2 Docenti di Sostegno per n. 30 ore ciascuno.

Art. 3

Le figure di cui all’art. 2 saranno selezionate mediante specifico Avviso di selezione rivolto al
personale Interno dell’Istituzione Scolastica e affisso in Albo on Line per almeno 7 giorni.

Art. 4

L’oggetto dell’incarico di ESPERTO, operatore della formazione, consiste nella realizzazione delle
attivita formative e nella responsabilita del processo di apprendimento finalizzato al miglioramento
delle conoscenze, competenze e abilita specifiche dei partecipanti. Il Costo orario ¢ di € 70,00
omnicomprensivo.

L’oggetto dell’incarico di TUTOR consiste nella facilitazione dei processi di apprendimento degli
allievi e nella collaborazione con gli esperti nella conduzione delle attivita formative. Il Costo orario
¢ di € 30,00 ominicomprensivo.

L’oggetto dell’incarico di VALUTATORE consiste nel garantire, di concerto con tutor ed esperti di
ciascun modulo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e
facilitarne 1’attuazione, nel coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di uno stesso modulo
o fra interventi di diversi moduli, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti e nel valutare
la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF.

L’oggetto dell’incarico del Docente di SOSTEGNO consiste nello svolgimento delle attivita di
propria competenza.

I1 compenso verra liquidato previo accertamento dell’effettivo svolgimento dell’intervento formativo
e sulla base delle ore effettivamente prestate. La liquidazione avverra ad avvenuto trasferimento dei
fondi da parte dell’ Autorita di Gestione.

Art. 5

Per I’assolvimento dei vari incarichi sono richieste conoscenze e competenze specifiche riportate in
dettaglio nell’allegato Avviso di Selezione.

Art. 6

La durata dell’incarico & dal 24 gennaio 2019 al 28 marzo 2019, salvo rimandi che verranno
tempestivamente comunicati.



Art. 7

Il personale interno interessato alla selezione dovra presentare apposito curriculum e apposita
dichiarazione sostitutiva di atto notorio circa I’assenza di situazioni di conflitto di interessi e di
situazioni di incompatibilita. Altresi il personale interessato dovra atteneresi a quanto previsto in
materia di normativa sulla privacy.

Art 8

La selezione fra tutte le candidature perventue nei termini, avverra per opera della Commissione di
valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza dell’avviso, composta dal Dirigente
stesso, che la presiede, da almeno due docenti del medesimo Istituto, che non hanno presentato la
domanda di partecipazione. La commissione attribuira un punteggio sommando il punteggio
attribuito in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri definiti
dll’avviso.

A parita di punteggio prevarra la minore eta anagrafica. A conclusione della comparazione, la
Commissione provvedera alla stesura della graduatoria di merito provvisoria che diverra definitiva il
settimo giorno dalla data della sua pubblicazione nell’albo della scuola. Avverso la stessa € ammesso
reclamo entro e non oltre 5 gg. dalla sua pubblicazione.

Trascorsi 1 7 giorni i candidati vincitori sarranno avvisati direttamente da questa scuola, anche
mediante 1’affissione all’Albo on line. Ai candidati individuati verranno affidati gli incarichi
mediante provvedimento del Dirigente.

Art. 9
Si approva I’allegato avviso di selezione.
Art. 10

Al sensi dell’art. 5 della Legge 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile del Procedimento ¢ stato
invidivuato con nomina prot. n. 8803 del 6/11/2018 nella Dott.ssa Pattrizia Tirabasso, Dirigente
Scolastico dell’Istituto Scolastico Comprensivo “G. Cestoni” di Montegiorgio (F
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