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AVVISO SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUTO
COMPRENSIVO “G. CESTONI”

PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE SCOLASTICO ED ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO

Oggetto: Fondi Sociali Europei —Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 (Avviso MIUR Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017)
“Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi -
Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali, Sottoazione 10.2.5.A
Competenze trasversali.

Codice Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-113 - CUP: B87118072830007 Progetto
cofinanziato dal FSE — Partecipazione finanziaria dell’Unione Europea.

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per 1’apprendimento”, approvato con Decisione (C(2014)
9952) del 17/12/2014 della Commissione Europea;

VISTO I’avviso pubblico del MIUR prot.n. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 Fondi Sociali
Europei —Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020, Potenziamento delle competenze di cittadinanza
globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali, Sottoazione 10.2.5.A Competenze
trasversali . Codice Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-113;

VISTA la candidatura n. 998911 del 12/6/2017 relativa all’Avviso protn. 3340 del



VISTA

VISTO

VISTA
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VISTO

VISTO

VISTI

VISTI
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VISTA
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VISTA
VISTE

VISTO

VISTA

VISTA

23/03/2017,

la lettera di autorizzazione del MIUR prot.n. AOODGEFID/23580 del 23/07/2018 a
valere sull’ Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi — Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali,
Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali;

il R.D. 18/11/1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D.
23/05/1924, n. 827 e ss.mm.1ii.;

la Legge 15 marzo 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il D.P.R. n. 275/1999, concernete il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15/3/1997, n. 59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
SS.mm.ii.;

ilDecreto del 28/8/2018 n. 129, concernente “Regolamento recante Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo — contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;;

i seguenti Regolamenti (CE) n. 539/2010 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
16 giugno 2010 che modifica il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo e sul Fondo di Coesione, per quanto riguarda la semplificazione di taluni
requisiti e talune disposizioni relative alla gestione finanziaria; n. 1080/2006 del
1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale; n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio
concernente il Fondo Sociale Europeo; n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006
recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione; n. 1828/2006 dell’8 dicembre 2006 della
Commissione che stabilisce modalitd di applicazione del regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione;

i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui fondi
strutturali ed investimenti europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale FESR e Regolamento (UE) n. 1340/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo

la nota Miur prot. n. 38115 del 18/12/2017, relativa ai chiarimenti ed approfondimenti
per Iattuazione dei Progetti su FSE;

la nota Miur prot. n. 37407 del 21/11/2017, concernente la pubblicazione del Manuale
per la selezione di Tutor ed Esperti;

la nota Miur prot. n. 34815 del 2/8/2017, relativa all’ Attivita di formazione e I’iter di
reclutamento del personale esperto;

la nota MIUR prot. n. 3577 del 23/2/2018, relativa alla pubblicazione del Manuale
procedura di avvio;

la Nota Miur prot. n. 1498 del 9/2/2018, concernente le “Disposizioni € Istruzioni per
I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/20207;

le Linee Guida dell’Autorita di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la
realizzazione degli interventi 2014/2020;

il PTOF approvato con delibera n. 5 del 04/12/2015 del Consiglio di Istituto, come
modificato e integrato nella seduta del 31/10/2017 del Consiglio di Istituto con
delibera n. 5 e nella seduta dell’8/3/2018 con delibera n.1;

la delibera n. 4 del Collegio Docenti del 06/03/2017, inerente 1’approvazione
dell’adesione generale a tutte le azione previste dal PON “Per la Scuola, competenze
e ambienti per ’apprendimento’;

la delibera n. 58 del 26/04/2017 del Consiglio di Istituto, relativa all’adesione alle
azioni del Programma Operativo Europeo “Per la Scuola, competenze e ambienti per



I’apprendimento” di cui all’avviso Miur prot. n. 950 del 31/1/2017;

VISTA la delibera n. 111 del Consiglio di Istituto nella seduta del 10/9/2018, di assunzione
nel Programma Annuale 2018, scheda progetto P09, del finanziamento di € 20.328,00,
relativo al Progetto PON 10.2.5A - FSPEPON-MA-2018-113;

VISTA la delibera n. 9 del 08/10/2018 del Collegio dei Docenti, relativa all’ integrazmne del
PTOF con il Progetto PON 10.2.5A - FSPEPON-MA-2018-113;

VISTA la deliberan. 10 del 08/10/2018 del Collegio dei Docenti, relativa ai criteri di selezione
per la scelta di tutor, esperti, valutatori, alunni per progetto PON 10.2.5A - FSPEPON-
MA-2018-113;

VISTO il Regolamento di Istituto prot. n. 598 del 10/02/2016;

VISTO il Programma Annuale esercizio finanziario 2018 approvato con Delibera del
Consiglio d’Istituto n. 91 del 06.02.2018;

VISTA la determina prot. n. 8801 del 6/11/2018, di iscrizione nel Programma Annuale 2018

del Progetto Codice Identificativo Progetto: 10.2.5A - FSEPON — MA —2018-113,

CONSIDERATO che il Progetto 10.2.5A - FSEPON — MA —2018-113 prevede i seguenti 4 Moduli:

e Educazione alimentare, cibo e territorio Cibo 0.0;

e Educazione ambientale Ri-Creazione: il mondo che vorrei;

e Educazione alimentare, cibo e territorio Cibo 0.0 - bis;

e Educazione ambientale Ri-Creazione: il mondo che vorrei — bis,

da realizzarsi a partire dal mese di FEBBRAIO 2019, nelle giornate di giovedi dalle ore 15,00 alle
ore 18,00 per n. 10 _incontri in ciascun modulo, presso la scuola primaria del Comune di Piane
di Montegiorgio e presso la scuola primaria del Comune di Grottazzolina, rivolti agli alunni
delle classi quarte e quinte (eventualmente delle classi terze), della scuola primaria;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto 10.2.5A - FSEPON — MA — 2018-113 ¢
necessario reperire le seguenti figure:

- N. 2 Collaboratori Scolastici per n. 30 ore;
- N. 1 Assistente amministrativo per n. 10 ore.

VISTO che D’Istituzione Scolastica, per conferire i suddetti incarichi ¢ tenuta a rivolgersi
preliminarmente al personale interno nel rispetto dei principi di trasparenza e parita di
trattamento e, pertanto, ¢ tenuta all’espletamento di una specifica procedura il cui
primo atto ¢ I’avviso di selezione;

VISTO che, per personale interno, ¢ da intendersi il personale che lavora alle dipendenze
dell’Istituto Scolastico che conferisce I’incarico;

VISTO I’obbligo di determinare preliminarmente all’avviso di selezione, 1’oggetto
dell’incarico e la tipologia di conoscenze e competenze richieste per 1’assolvimento

degli incarichi di cui sopra; . __ ol O
VISTA propria determina prot. n. L’ﬁl ............ el ..... /{“’M i i?-?( w! ceees

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA

I1 seguente avviso di selezione tra il personale interno all’Istituto Comprensivo “G. Cestoni”, di
seguito denominato Istituzione Scolastica, per il conferimento degli incarichi come da premesse,
all’interno del seguente progetto, nell’ambito dei Fondi Sociali Europei —Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 (Avviso MIUR



Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017) “Potenziamento delle competenze di cittadinanza
globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle
competenze trasversali, Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.

Codice Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-113 - CUP: B87118072830007 Progetto
cofinanziato dal FSE — Partecipazione finanziaria dell’Unione Europea.

Sottoazione | Codice Identificativo Progetto Titolo modulo Importo Finanziato
per esperti e tutor

10.2.5A 10.2.5A - FSEPON - MA - | “Cibo 0.0” € 5.082,00
2018-113

10.2.5A 10.2.5A - FSEPON - MA - | “Ri-Creazione: il € 5.082,00
2018-113 mondo che vorrei”

10.2.5A 10.2.5A - FSEPON - MA - | “Cibo 0.0 - bis” € 5.082,00
2018-113

10.2.5A 10.2.5A - FSEPON - MA - | “Ri-Creazione: il € 5.082,00
2018-113 mondo che vorrei -

bis”

Art. 1 — figure e compiti

E’ aperta la procedura di selezione per I’individuazione di n. 2 collaboratori ed un 1 assistente
amministrativo per la prestazione di ore aggiuntive per quanto di competenza

nell’ambito del Progetto PON ““Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”,
debitamente autorizzato e finanziatodi cui alle premesse, cosi come sotto specificato:

"~ - 30 ore per ciascun collaboratore scolastico per i sopramenzionati moduli;
- 10 ore per 1 assistente amministrativo.

Le sedi dei moduli sono le seguenti:

e FEducazione alimentare, cibo e territorio Cibo 0.0:
- Scuola primaria di Piane di Montegiorgio;

e Educazione ambientale Ri-Creazione: il mondo che vorrei:
- Scuola primaria di Piane di Montegiorgio;

e FEducazione alimentare, cibo e territorio Cibo 0.0 — bis:
- Scuola primaria di Grottazzolina;

e FEducazione ambientale Ri-Creazione: il mondo che vorrei — bis:
e Scuola primaria di Grottazzolina.

I collaboratori scolastici dovranno collaborare, mediante I’effettuazione di ore aggiuntive per le
attivita di loro competenza, ai sensi dell’ art. 46 tab. A profilo area A CCNL 29.11.2007: compiti di
vigilanza sugli alunni; compiti di pulizia dei locali scolastici, degli spazi e degli arredi scolastici;
compiti di custodia e sorveglianza generica sui locali scolastici; compiti di collaborazione con 1
docenti; ausilio materiale agli alunni portatori di handicap nell’accesso dalle aree esterne alle strutture
scolastiche, all’interno e nell’uscita da esse, nonché nell’uso dei servizi igienici e nella cura
dell’igiene personale anche con riferimento alle attivita previste dall’art.47 CCNL 29.11.2007.

L’assistente amministrativo dovra collaborare, mediante 1’effettuazione di ore aggiuntive, per le



seguenti attivita: procedure amministrativo contabili, contrattuali e di digitazione dati Sistema
Informativo, in stretta collaborazione con il Dirigente Scolastico, il D.S.G.A., il docente Esperto e il
Tutor.

Art. 2 — criteri e requisiti di ammissione
E’ ammesso alla selezione il personale con contratto a tempo indeterminato e/o determinato.
I criteri per la selezione interna dei collaboratori scolastici sono i seguenti:

- Anzianita di servizio;
- continuita servizio nell’ISC di Montegiorgio.
I criteri per la selezione dell’assistente amministrativo sono i seguenti:

- Angzianita di servizio;
- continuita di servizio nell’ISC di Montegiorgio;
- Conoscenze ed uso della piattaforma on line “gestione progetti PON scuola™.

Art. 3 — durata degli incarichi e compensi
I tre moduli avranno la seguente durata:

- Dal 7 febbraio 2019 all’11 aprile 2019 tutti i giovedi dalle ore 15,00 alle ore 18,00.

Il costo orario omnicomprensivo per i Collaboratori scolastici ¢ di € 12,50, il costo orario
omnicomprensivo per ’assistente amministrativo ¢ di € 14,50. Il compenso verra liquidato previo
accertamento delle ore effettivamente prestate. La liquidazione avverra ad avvenuto trasferimento
dei fondi da parte dell’ Autorita di Gestione.

Art. 4 — termini di presentazione domanda e dichiarazioni

Gli interessati dovranno far pervenire istanza (allegato A) in formato PDF, debitamente firmata a
pena d’esclusione; I’assistente amministrativo dovra corredare la domanda da curriculum vitae in
formato europeo e da Documento di Identita in corso di validita. La domanda dovra essere consegnata
a mano oppure per raccomandata A/R oppure via mail all’indirizzo apic82600x@jistruzione.it, entro
le ore 12,00 del 28/01/2019; I’Istanza dovra essere materialemnte acquisita agli atti della scuola entro
il termine di cui sopra, a pena d’esclusione. L’istanza dovra contenere apposita dichiarazione redatta
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, che dovra riportare:

- Dinon avere procedimenti penali a carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti
penali

- Di non essere stato destituito da pubblico impiego;

- Di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

- Di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in rapporto
all’attivita da espletare;

- Di essere in godimento di diritti politici;

- Di possedere i requisiti necessari per espletare 1’incarico, cosi come si evince dal curriculum
vitae;

- Di essere in grado di gestire la piattaforma informatica del Ministero per I’inserimento e
I’aggiornamento delle attivita svolte (solo per assistente amministrativo);

- Di impegnarsi a documentare tutte le attivita di pertinenza;

- Dinon torvarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla vigente normativa tra
le quali quelle di cui all’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

- Di aver preso visione del bando e di accettare e di accettare totalmente le condizioni previste dal
bando di selezione;

- Diessere a conoscenza che le dichiarazione dei requisiti, qualita e titolai riportati nella domanda
e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in maeria di
documentazione amministrativa emanate con DPR 445/2000.



Art. 5 - selezione e graduatoria

La selezione del personale & effettuata dal Dirigente Scolastico mediante la comparazione delle
istanze pervenute. La comparazione avverra mediante 1’attribuzione del punteggio predeterminato in
realzione ai singoli criteri definiti nell’avviso come di seguito riportati:

TITOLI COLLABORATORE SCOLASTICO

Attivita valutabili PUNTEGGIO
Anzianita di servizio 1 pt per ogni anno (max 40 punti)
Continuita di servizio nell’ISC di Montegiorgio 1 pt per ogni anno (max 25 punti)

TITOLI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALI E PUNTEGGIO
DI FORMAZIONE
Anzianita di servizio 1 pt per ogni anno (max 40 punti)
Continuita di servizio nell’ISC di Montegiorgio 1 pt per ogni anno (max 25 punti)
Conoscenze ed uso della piattaforma on line 5pt
“gestione progetti PON scuola

A parita di punteggio prevarra la minore eta anagrafica. A conclusione della comparazione, il
Dirigente Scolastico provvedera alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che diverra
definitiva il settimo giorno dalla data della sua pubblicazione nell’albo della scuola. Avverso la
stessa &€ ammesso reclamo entro e non oltre 5 gg. dalla sua pubblicazione.

Trascorsi i 7 giorni sard comunicato direttamente ai candidati vincitori e mediante 1’affissione
all’Albo on line. Ai candidati individuati verranno affidati gli incarichi mediante provvedimento del
Dirigente.

Art. 6 — trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 196/2013, i dati forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituzione
Scolastica per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubblliche direttamente interesste a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica
dell’aspirante.

Art. 7 — responsabile unico del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile del Procedimento ¢ individuato
nella Dott.ssa Patrizia Tirabasso, Dirigente Scolastico dell’Istituto Scolastico Comprensivo “G.
Cestoni” di Montegiorgio (FM).

Art. 8 - pubblicita

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo on line dell’Istituzione Scolastica.
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I(D‘ri ente Scolastic;z/
Dott.ss rizia Tirabasso -
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